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سلطنة عمان 

وزارة التربية والتعليم
سجل المشرف الأول

المهام الأساسية للمشرف التربوي الأول
المشرف  الأول  للمادة أو المجال: 
(أ) تعريفه: 
يمثل المشرف الأول المستوى الثاني من مستويات الإشراف التربوي، ويتبع إداريا رئيس القسم المختص بالمناطق التعليمية، ويرتبط فنيا بالمشرف العام في دائرة الإشراف التربوي بالمديرية العامة لتنمية الموارد البشرية بالوزارة، ويقوم بالإشراف على مشرفي مادته أو مجاله بمنطقته التعليمية.
(ب) مهامه (الواجبات والمسئوليات):
· التخطيط  لإنجاز مهامه الإشرافية وتطويرها .
· الإشراف  على  إعداد  وتنفيذ  خطط  مشرفي  مادته أومجاله .  
· مشاركة مشرفي مادته أو مجاله في دراسة خطط المعلمين الأوائل. 

· تنظيم الوحدة التابعة لمادته  أو مجاله،  ومتابعة  توفير  المستلزمات  المكتبية  الخاصة بها. 
· تسلم وارد الوحدة  من الرسائل والمخاطبات وإجراء اللازم حولها.  
· مساعدة مشرفي مادته أو مجاله في إعداد قاعدة بيانات للمعلمين الأوائل والمعلمين.
· المشاركة في اللجان الفصلية والسنوية المتصلة بمهام عمله.
· الإشراف على إعداد النشرات المتعلقة بمادته أو مجاله. 
· المشاركة في لجان مقابلات اختيار المعلمين الأوائل وتعيين المعلمين وتوزيعهم وتنقلاتهم.  
· المشاركة  في  لجان  ترشيح  المعلمين الأوائل والمعلمين  للدراسات العليا على  مستوى  المنطقة.

· مشاركة مشرفي مادته أو مجاله في دراسة التقارير الفصلية والسنوية للمعلمين الأوائل.
· دراسة التقارير   الفصلية   والسنوية لمشرفي مادته أومجاله .
· الاطلاع  على  المشكلات  الفنية  والإدارية لمشرفي  مادته أومجاله.
· إعداد التقارير الفنية عن   أداء مشرفي مادته أو مجاله.
· مشاركة مشرفي مادته أومجاله في دراسة المناهج الدراسية الخاصة بالمادة على مستوى المنطقة. 
· الإشراف على إعداد قاعدة بيانات بمستوى أداء الطلاب في المادة على مستوى المنطقة.   
· إطلاع منتسبي الوحدة  لمادته  أو مجاله على كل التعاميم والنشرات الخاصة بتنظيم العمل.

· عقد لقاءات و اجتماعات دورية مع مشرفي  مادته أو مجاله .
· المشاركة في الإنماء المهني لمشرفي مادته أومجاله،  وإطلاعهم على المستجدات التربوية.
· مشاركة مشرفي المادة أة المجال في وضع الخطط اللازمة لتدريب الفئات الإشرافية والمعلمين وتنفيذها وتقويمها.
· إعداد التقارير الفنية عن سير العملية التعليمية التعلميّة ورفعها للمسؤولين بالمنطقة والمشرف العام.
· المشاركة في إجراء البحوث والدراسات التربوية.
· الإشراف على خطط تنفيذ المناهج الدراسية 
· الإشراف على  إعداد ومتابعة الاختبارات لمادته أومجاله.
· غرس المبادئ والقيم السامية ، والحفاظ على أخلاقيات المهنة .
· العمل على التجديد والتجويد في مجال تخصصه في ضوء اللوائح المنظمة لعمله . 
· تقويم أدائه ذاتيا، والعمل على رفع كفاءته، وتشجيع الآخرين على ذلك.
· إدارة برامج مطورة في التقنيات الحديثة لكل ما يخص مهام الوظيفة.
· تنفيذ اللوائح والأنظمة.
 (ج) دوره في المتابعة الإشرافية: 
يقوم المشرف الأول  بمتابعة المشرف التربوي من خلال الآتي :
1- مراجعة خطته السنوية واعتمادها،ومتابعة تنفيذها.
2- دراسة  تقاريره الشهرية والفصلية .
3- متابعة أثر المشرف التربوي على المعلمين الأوائل  والمعلمين، وذلك من خلال  ما يلي :
أ. البرامج التدريبية التي قدّمها للمعلمين الأوائل بأنواعها ( وقائية – علاجية – إثرائية - تطويرية ).
ب.الخبرات الجديدة التي أضافها المشرف التربوي للمعلمين الأوائل والمعلمين .
ج . توفير بيئة تربوية تتيح الفرصة لتبادل الخبرات الجديدة ، والتجارب التربوية الناجحة بين المعلمين الأوائل  من جهة، وبين المعلمين الأوائل  والمعلمين من جهة أخرى.
د.زيارة المعلمين الأوائل في المدارس التي يتولون الإشراف عليها، وتقديم الدعم اللازم لهم، بما يمكّنهم من أداء عملهم بصورة جيدة.
هـ . تشجيع المعلمين الأوائل على تطوير العمل التربوي، من خلال تشجيعهم على طرح أفكار تطويرية، ونقل خبرات جديدة، وإعداد بحوث تربوية وأكاديمية تثري العمل التربوي.
و . العمل على تبني الخبرات والأفكار التربوية التطويرية التي يقدمها المعلمون الأوائل، والعمل على تعميمها على   المعلمين الأوائل، ونقل أثرها للحقل التربوي.
4- مراجعة  البحوث والدراسات والنشرات التربوية والعلمية التي أعدها المشرف. 
      التربوي .
5- مراجعة الأساليب والممارسات الإشرافية التي يتبعها المشرف التربوي في  أدائه، للعمل الإشرافي .
بيانات المشرف الأول
اسم المشرف الأول:............................................ ...................... رقم الملف:....................................
 المؤهل العلمي: ...................................................... تاريخه:   /   /        م 
مكان الحصول عليه :...............................................  التخصص:......................................................
تاريخ شغل الوظيفة الحالية : ............................................  كمشرف:.............................................
رقم الهاتف: العمل:......................... النقال:.................................. الفاكس:......................................
البريد الالكتروني: ....................................................@.................................................................
برامج الإنماء المهني لآخر ثلاث سنوات:
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الدراسات والبحوث الإجرائية والمقالات وأوراق العمل المنشورة والنشرات التربوية:
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الخطة  السنوية
	المجال
	الأهـــداف
	الأساليب والأنشطة

( الفعاليات )   
	تاريخ التنفيذ
	ما تم تنفيذه
	ما لم يتم تنفيذه
	ملاحظات
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	البيئة والمجتمع التربوي

	
	
	
	
	
	

	التنمية المهنية
	
	
	
	
	
	

	التقويم
	
	
	
	
	
	


*يراعى عند إعداد الخطة أن تشمل جميع المجالات التالية: التخطيط-الزيارات الإشرافية-المناهج- التقويم - الإنماء المهني والتدريب-المجتمع المحلي
بـــيــانــــات  المشرفيـــــــــــــــــن
	م
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	رقم الملف
	تاريخ التعيين 
	تاريخ شغل الوظيفة الحالية
	عدد سنوات الخبرة الإشرافية
	صفة التعيين
	المؤهل الدراسي وتاريخه
	التخصص
	الهاتف
	البريد الإلكتروني

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


تابع بـــيــانــــات المشرفيـــــــــــــــــن
	م
	اسم المشرف
	عدد المدارس التي يشرف عليها
	عدد المعلمين الأوائل والمعلمين  الذين يشرف عليهم
	البرامج التدريبية التي حضرها 
(آخر ثلاث سنوات )
	   البرامج التدريبية التي قدمها
(آخر ثلاث سنوات )
	المهام الإشرافية الموكلة إليه

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


جوانب الإجادة  للمشرفين
	م
	المشرف
	التخصص
	جوانب الإجادة
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الأولويات  التطويرية للمشرفين
	م
	المشرف
	التخصص
	أولويات التطوير 
	الإجراءات المتخذة
	تاريخ المتابعة
	نتائج المتابعة

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


برامج الإنماء المهني خلال العام الدراسي       20  /       20 م
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	طبيعة مشاركة المشرف الأول
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متابعة المستوى التحصيلي للطلاب 
	م
	المشرف
	المادة 
	اسم المدرسة
	أهم الملاحظات
	أهم المقترحات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*يدرج المشرف الأول في الجدول الوارد أعلاه أسماء المدارس التي كان متوسط نتيجة الطلبة في المستويين (د-ه) في مادته للعام الماضي أكثر من 40%

الملاحظات العامة 
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الاسم:...........................................................................................................................................


   المادة/المجال : ................................................ التخصص: ..................................... ...


   العام الدراسي:     20م /    20م





المديرية العامة للتربية والتعليم 


 بـ...............................................................


 دائرة تنمية الموارد البشرية


قسم ...............................................................................








