
اأهمية جودة البيانات الإح�صائية

تاأتي اأهمية جودة البيانات الإح�صائية من كونها:

مهمة في و�صع الخطط ور�صم ال�صيا�صات  •

في مختلف المجالت.

والبحوث  • الدرا�صات  اإع��داد  في  ت�صتخدم 

يعتمد  وتو�صيات  با�صتنتاجات  والخ��روج 

عليها في اإعداد الخطط ور�صم ال�صيا�صات.

تعطي ت�صورات عن الحالة الديموجرافية  •

والقت�صادية والجتماعية .... لل�صكان.

ولأهمية جودة البيانات الإح�صائية يجب 

على اأجهزة الإح�صاء مراعاة الآتي:

يجب اأن يولي رئي�س الموؤ�ص�صة الإح�صائية  •

ثقة  لك�صب  البيانات  اأولوية كبيرة لجودة 

البيانات  في  �صك  اأي  لأن  الم�صتخدمين، 

اأمام  الموؤ�ص�صة  اإلى عدم م�صداقية  يوؤدي 

الم�صتخدمين.

والمنهجيات  • البيانات  جودة  و�صف  يجب 

الم�صتخدمة في اإعداد الإح�صاءات ب�صورة 

دقيقة ومو�صوعية، والتاأكيد على اأن العمل 

قد تم وفق منهجيات �صليمة وموثوقة.

من و�صائل زيادة الثقة بالبيانات الإح�صائية  •

الم�صتخدمين  مع  اإعدادها  منهجية  نقا�س 

)حورا المنتجين والم�صتخدمين(.

م��ن و���ص��ائ��ل ف��ح�����س ج����ودة ال��ب��ي��ان��ات،  •

لإع����داد  نف�صها  ال��ب��ي��ان��ات  ا���ص��ت��خ��دام 

اإح�صاءات مختلفة، بحيث ل تكون هناك 

م�صاكل في البيانات توحي بعدم دقتها.

جميع  • ن��ف��و���س  في  ال��ب��ي��ان��ات  ج���ودة  زرع 

بحيث  الإح�صائية،  الأجهزة  العاملين في 

على  الفحو�صات  من  �صل�صلة  ثمة  تكون 

البيانات ل�صمان دقتها.

البيانات  جودة  مفهوم  اإلى  اإح�صائية  وم�صات  لن�صرة  الثاني  الإ�صدار  في  التطرق  تم 

واأبعادها، وا�صتكمالً لذلك �صنتعر�ض هنا اإلى »اأهمية جودة البيانات الإح�صائية«.

القدرات الإح�صائية

ذات  ال�صحيحة  الإح�صاءات  ون�شر  واإنتاج  جمع  على  »القدرة  هي  الإح�صائية  القدرات 

ن�صبيًا  القليلة  والتكلفة  الكافية  بالدقة  تمتاز  والتي  الوا�صع،  وال�صتخدام  العلاقة 

والم�صتندة اإلى ت�صانيف ومعايير معتمدة دوليًا«.

اأهمية التدريب الإح�صائي :

التدريب الإح�صائي هو خيار ا�صتراتيجي لأي هيئة اإح�صائية تتطلع اإلى تنمية مواردها 

والتغيرات  التطورات  العمل، ومواكبة  واإعداد كوادر قادرة على تلبية حاجات  الب�شرية 

ال�شريعة في مجالت العمل، وال�صتفادة من التطور التقني والتزود بالمهارات التي تمكنها 

من ا�صتيعاب الم�صتجدات الحديثة في اأداء عملها بكفاءة وفاعلية.



مفاهيم �إح�صائية
العينة :

درا�صة ميدانية على  باإجراء  الباحث عند قيامه  ي�صتخدمها  التي  الأدوات  اأداة من  هي 

اأن العينة الممثلة �صوف  اأ�صا�ض  مجتمع كبير، وذلك لتوفير الوقت والجهد والم��ال، على 

تو�صله اإلى النتائج نف�صها في حال قام بدرا�صة المجتمع كله.

مجتمع الدرا�سة :

اأو  اأن كل فرد  الدرا�صة عليه، بمعنى  اإج��راء  اإلى  الباحث  ال��ذي ي�صعى  المجتمع  هو ذلك 

وحدة اأو عن�صر يقع �صمن ذلك المجتمع يعد �صمنًا من مكونات ذلك المجتمع.

ما حجم العينة المقبولة في الدرا�سات التربوية ؟

يعد حجم العينة من الأمور الأكثر جدلً بين الباحثين. ففي كثير من الدرا�صات يتراوح 

ن�صبج العينة بين 1 - 10٪، ول ي�صتند تحديد هذه الن�صبة تمامًا اإلى منطق علمي، واإن 

كان هناك اتفاق على اأن كبر حجم العينة يزيد من م�صداقية البحث ويقلل من الخطاأ.

اأهم الموؤ�شرات الإح�سائية التي يحتاج اإليها الباحث :

• المتو�صط الح�صابي.	

• النحراف المعياري.	

• الن�صبة المئوية.	

• اختبارات »ت« لمعرفة دللة الفروق بين مجموعتين في الفر�ض الواحد.	

• الفر�ض 	 اأكثر من مجموعتين في  الفروق بين  لمعرفة دللة  التباين  اختبار تحليل 

الواحد ويرتبط به اختبار �صيفيه.

• معامل الارتباط لمعرفة مدى الارتباط بين المتغير الم�ستقل في �سخ�سية الم�ستجيب 	

ودرجة ا�صتجابته لأداة الدرا�صة.

هو م�صطلح علمي يت�صمن �صيئًا يتغير 

وياأخذ قيمًا مختلفة اأو �صفات متعددة.
المتغير



)Demography( درا�صة ال�صكان

وتعرف الديموجرافيا على اأنها العلم الذي 

الديموجرافيا  وتعتمد  ال�صكان،  بدرا�صة  يهتم 

حيث  ال�صكان،  لدرا�صة  العلمي  الأ�صلوب  على 

م�صتويات  بتحليل  ال��ديم��وج��راف��ي��ون  ي��ق��وم 

وتقديم  ال�صكان،  وت��رك��ي��ب  حجم  واتج��اه��ات 

واأثرها  ال�صكانية  للتغيرات  المختلفة  التف�صيرات 

على المجتمعات الب�صرية، ويتم ذلك با�صتخدام 

المواليد  و�صجلات  ال�صكانية  التعدادات  بيانات 

والوفيات والم�صوحات الميدانية وغيرها. ويجري 

اأرقام  البيانات وعر�صها على �صكل  تحليل هذه 

من  ذل��ك  وغ��ير  ن�صب،  اأو  م��ع��دلت  اأو  مطلقة 

المقايي�س الإح�صائية الديموجرافية.

اأدوات القيا�س الديموجرافية:

العدد الإجمالي: العدد المطلق لل�صكان اأو اأي 

حدث ديموجراف�ي يقع في منطقة محددة اأو وقت 

محدد، مثلًا )عدد المواليد، عدد الوفيات،...(، 

وت���ع���د الأع�������داد الخ�����ام الم��ت��ع��ل��ق��ة ب���الأح���داث 

الديموجرافية اأ�صا�س كل التحليلات الإح�صائية.

الأحداث  وقوع  تكرار  مدى  تبين  المعدلت: 

زمنية  فترة  في  ال�صكان  بين  و�صيوعها  المتواترة 

محددة.

لمجموع  بالن�صبة  تح�صب  الخ���ام:  الم��ع��دلت 

ال�صكان.

بالن�صبة  تح�����ص��ب  الخ����ا�����ص����ة:  الم�����ع�����دلت 

لم��ج��م��وع��ة ف��رع��ي��ة مح����ددة )مج���م���وع ال��ذي��ن 

يتعر�صون للحدث(.

مجموعة  بين  الح�صابية  العلاقة  الن�صبة: 

اأخرى  فرعية  مجموعة  مع  ال�صكان  من  فرعية 

من ال�صكان اأنف�صهم، ويعني هذا ق�صمة مجموعة 

فرعية على اأخرى )مثلًا ن�صبة النوع 105 ذكور 

لكل 100 اأنثى في بلد ما(.

التنا�صب: العلاقة بين مجموعة فرعية من 

ال�صكان وبين اإجمالي ال�صكان.

الرقم الثابت: رقم اختياري ثابت ل يتغير 

فيه  ت�صرب  اأن  يمكن   )...،1000  ،100 )مثلا 

المقايي�س  هذه  عن  للتعبير  الن�صب   اأو  المعدلت 

)مثلا  اأك���ر،  ب��درج��ة  تفهم  تجعلها  بطريقة 

 0.0256 ما  بلد  في  المواليد  معدل  بلغ  قلنا:  لو 

هذا  �صربنا  ف��اإذا  معينة،  �صنة  في  ا  حيَّ مولودًا 

على  نح�صل   )1000( ث��اب��ت  رق��م  في  الم��ع��دل 

من  األ��ف  لكل  بالن�صبة  ولكن  نف�صه،  الإح�صاء 

ال�صكان، وهي طريقة اأو�صح للتعبير عن ال�صيء 

ذاته )26 مولودًا لكل األف من ال�صكان(.

المقايي�ض الفوجية: الإح�صاءات التي تقي�س 

الأحداث التي تحدث لفوج اأو لمجموعة من ال�صكان 

ت�صترك في حدث ديموجراف�ي ويجري ملاحظتها 

واأفواج  المواليد،  اأفواج  مثلًا  ومنها  الزمن،  عر 

الف�صل الدرا�صي الواحد،... وغيره.

الإح�صاءات  الزمنية:  ال��ف��ترة  مقايي�ض 

جزء  اأو  ال�صكان  لكل  تقع  اأح��داثً��ا  تقي�س  التي 

منهم خلال فترة من الزمن؛ اأي »الح�صول على 

لقطة �صريعة« لل�صكان في الواقع.

اإن وراء معظم الأخبار ق�صة خا�صة بال�صكان، غير اأن اأنباء ال�صكان بعك�ض اأخبار الأحداث العالمية 

ذات الطابع الق�ص�صي، فلا يكفي �صرد الق�ص�ض اإنما لبد من تحويلها اإلى بيانات رقمية محددة. 

فلا يكفي مثلًا اإن يقال اأن التعليم منت�صر .. بل ينبغي اأن يقال كم عدد المتعلمين؟ وما ن�صبتهم؟ 

وما ن�صبة الأمية؟ لذا لبد من التعبير عن  البيانات ب�صورة وا�صحة ودقيقة.



كيفية تحليل الجداول الإح�صائية

ويجب اتباع الطرق  الآتية :

الو�صف :

تلك  ح��ول  الج���دول  في  ورد  م��ا  و�صف  اأي 

القت�صادي  المنتج  اأو  الجتماعية  الخا�صية 

تطور  كيفية  واإب���راز  الأرق���ام،  تتبع  خ��لال  من 

اأو الظاهرة الب�صرية التي تتناولها  ذلك المنتج 

ق�صمت  ال��ت��ي  ال��ف��ترات  ح�صب  الإح�����ص��ائ��ي��ة، 

الزيادة  مظاهر  )بيان  الج��دول  �صنوات  اإليها 

الأط���وار  ح�صب  انخفا�صها  اأو  ال�صتقرار  اأو 

المختلفة(.

التحويلات  اعتماد  يتم  ال�صدد  هذا  وفي 

معدلت  اإلى  الإح�صائيات  تحويل  في  المتمثلة 

تجميع  على  ي�صاعد  م��ا  ف��ئ��ات،  اأو  ن�صب  اأو 

اإلى  الإح�صائيات  وتبويبها وتحويل  المعطيات 

ر�صوم بيانية، ما يجعل الظواهر ترز بو�صوح.

ال�صرح:

ويعني ا�صتعمال المعلومات الخارجية لفهم 

و�صرح  ما تم و�صفه �صابقًا في تف�صير الظاهرة .

التعليق :

وهو  ال�صابقة،  ال�صتنتاجات  مناق�صة  يعني 

تدعم  اأن  اإم��ا  التي  المعلومات  تلك  في  يتمثل 

انطلاقًا  ا�صتنتجناه  الذي  العام  التطور  وتكمل 

مع  وتتعار�س  تتنافى  التي  اأو  الإح�صائية،  من 

ذل��ك، )تج��در الإ���ص��ارة هنا اإلى اأن��ه لب��د من 

الآخر  البع�س  تاأكيد  اأو  المعطيات  بع�س  تعديل 

اأو اإبراز ن�صبة(.

�صوؤال  ط��رح  يجب  عن�صر  كل  نهاية  وفي   

للربط حتى ننتقل اإلى العن�صر الموالي.

الخاتمة :

اأه��م  حو�صلة  اأي  التحليل:  اأهمية  اإب���راز 

 الم��ع��ل��وم��ات ال��ت��ي ق��دم��ت��ه��ا ل��ن��ا الإح�����ص��ائ��ي��ة،

واإبراز محدودية التحليل مع طرح �صوؤال لفتح 

اآفاق جديدة.

من الأخطاء ال�صائعة التي يجب تجنبها 

في تحليل الجداول الإح�صائية:

• و�صف الجدول بدون اأية اإ�صافة اأو اإثارة، 	

اأي تحويل الجدول اإلى جمل من نوع »كان 

�صنة  واأ�صبح...  �صنة...  الطلاب...  عدد 

تفيد م�صطلحات تربوية ب��...

• اإع���ادة اأرق���ام الج���دول دون اإب���راز مدى 	

الفوارق بينها و تجاوز الأ�صباب.

• �صرح كل جدول على حدة في حالة وجود 	

مجموعة من الجداول.

• يتناوله 	 ال��ذي  المو�صوع  ح��ول  مقالة  اإنج���از 

الجدول، الإح�صائي بدون ا�صتعمال معطيات 

الجدول بل تكتفي  بال�صت�صهاد بتلك الأرقام، 

بينما من المفرو�س اأن ينطلق منها.

• التفا�صير الخاطئة والمتناق�صة.	

• ل 	 معلومات  الإح�صائية  الجداول  تحميل 

تت�صمنها .

التحليل يعني الإجابة عن الأ�صئلة المطروحة انطلاقًا من تحليل الجدول اأو الإح�صائيات، 

واعتمادًا على العنا�صر التي تم ح�صرها في اإ�صكالية المو�صوع .



درا�صــــة

للعاملين  التدريبية  الرامج  حول  درا�صة  باإجراء  والمو�صرات  الإح�صاء  دائرة  قامت 

الكفايات   ���� المنفذة  التدريبية  )الرامج  والتعليم  التربية  بوزارة  الإح�صاء  مجال  في 

المقترحة ���� الرامج التدريبية المقترحة( بهدف تحقيق الآتي :

ح�صر الرامج التدريبية التي ح�صرها العاملون في مجال الإح�صاء بوزارة التربية والتعليم. •

تحديد الكفايات والمهارات المطلوبة للعمل الإح�صائي. •

تحديد الحتياجات التدريبية. •

 وقد خرجت الدرا�صة بعدة نتائج اأهمها:  �صرورة الهتمام برفع القدرات الإح�صائية 

وتنميتها، والهتمام بالإنماء المهني للعاملين بهذا المجال ورفع موؤهلاتهم .

اأو  يوؤ�صر  الذي  باأنه  اإلى �صيءٍ ما. وهناك من يعرفه  اأو يوجه النتباه  الذي ي�صير  هو   : الموؤ�صر 

ي�صير اإلى درجة تزيد اأو تنق�س من الدقة. يجب اأن يكون الموؤ�صر �صيئًا يعطي اإ�صارة وا�صعة للو�صع 

الحالي الذي يتم فح�صه. كما اأن الموؤ�صر لي�س مادة اأولية من المعلومات لكنها معلومات معالجة.

الموؤ�صرات التربوية:

عبارة عن اإح�صائيات يمكن ا�صتخدامها في اأغرا�س المقارنة. فهي تزودنا باإجابات عن الأ�صئلة 

اأو بين  الزمن،  لنا بعمل مقارنات عر  الموؤ�صرات  التعليمي. وت�صمح  النظام  المتعلقة بكيفية عمل 

الموؤ�صرات  وت�صف  المعايير محددة م�صبقًا.  اأو مجموعة من  اأو في �صوء معيار  المختلفة،  المناطق 

خ�صائ�س واأداء الإدارات التعليمية في �صوء المرامي والأهداف. ومن الوا�صح اأن الموؤ�صرات تعطي 

�صورة عن الظروف الراهنة.

ويحتوي كتاب الموؤ�صرات التربوية الذي ت�صدره الوزارة:

����  اللتحاق بالتعليم. ����  معرفة القراءة والكتابة.  

����  النقطاع. ����  الإعادة.   

اأهمية الموؤ�صرات:

اإنها تعك�س الطريق الذي يمكن اأن ينجز الهدف من خلاله. وت�صع �صورة كلية للنظام التربوي 

النظام ومختلف عنا�صره. وبالتالي فهي تعمل على توفير  الو�صف ال�صادق لهذا  من خلال 

البيئة المنا�صبة والأر�س ال�صلبة لتخاذ القرار التربوي ال�صليم من خلال اإبراز جوانب القوة 

الخلل  نواحي  لمعالجة  المنا�صبة  الحلول  و�صع  يتيح  وبما  التربوي،  بالنظام  ال�صعف  واأوجه 

والق�صور.

المــــ�ؤ�شـــــــرات



الأر�صفة اللكترونية للكتب الإح�صائية

اإن الكتب الإح�صائية التي توالت الوزارة 

على اإ�صدارها خلال العقود الأربعة الما�صية 

كانت المر�صد لتطور التعليم في ال�صلطنة وهي 

التعليم  تطور  والموثقة لحركة  الم�صجلة  كانت 

مدى  على  مجالته  مختلف  في  وانجازاته 

الأربعين عاما من عمر نه�صتنا المباركة والتي 

ال�صلطان  الجلالة  �صاحب  ح�صرة  قادها 

قابو�س بن �صعيد المعظم يحفظه الله ويرعاه.

ونظرة لندرة الكتب الإح�صائية القديمة 

وخا�صة في فترة ال�صبعينات لنفاذها ول�صعوبة 

�صهلة  بطريقة  وتحليلها  البيانات  هذه  جمع 

اإجراء  على  والدار�صين  الباحثين  ت�صاعد 

الدرا�صات والبحوث لأنها كانت  ورقية فقط  

بتبني  والموؤ�صرات  الإح�صاء  دائرة  قامت 

الكتب  لجميع  اللكترونية  الأر�صفة  م�صروع 

الإح�صائية ال�صادرة  خلال الفترة من عام 

1971/197 اإلى عام 2009/ 2010 .

الإح�صائية  الكتب  هذه  على  للمحافظة 

التي  الأ�صا�صية  المراجع  من  تعتر  والتي 

الدرا�صات  اإجراء  على  الباحثين  ت�صاعد 

وتمكنهم  الموؤ�صرات  وا�صتخراج  والبحوث 

ي�صر  بكل  الإح�صائية  للبيانات  الو�صول  من 

و�صهولة .

عن  الإح�صائية  الكتب  ن�صخ  تم  حيث 

قر�س  على  ال�صوئي وتجميعها  ما�صح  طريق 

في  التقنية  الرامج  من  وال�صتفادة   مرن 

البيانات  وتحليل  وحذف  اإ�صافة  عملية 

على  الم�صروع  ي�صاعد  و�صوف  الإح�صائية 

ملف  في  الإح�صائية  البيانات  جمع  عر�س 

واحد بالبوابة التعليمية.

المطالب  حجم  من  زادت  المعرفي   والإنفجار  النفتاح  طفرة  في  المت�صارعة   التغيرات  اإن 

والأعباء  الإن�صانية، واأ�صبحت تتطلب التخطيط الحذر والم�صتمر للتعامل معها، ومواجهة 

الم�صتقبل .

ومن هنا نجد �شرورة الهتمام با�صتخدام الأ�صاليب الإح�صائية المختلفة، وتوظيفها في 

درا�صة وتحليل الخ�صائ�ص المرتبطة  بمختلف اأنواع المتغيرات  والتي باتت ت�صكل عن�شراً  

ا في كافة الميادين الجتماعية والقت�صادية والتربوية وغيرها . مهمًّ

نظرة �إح�صائية



الملتقى الثالث لنظم المعلومات الجغرافية

اأهداف الملتقى الثالث : 

برامج  • ا�صتخدام  في  الخ��رات  تبادل 

ن��ظ��م الم��ع��ل��وم��ات الج��غ��راف��ي��ة بين 

الوزارات والموؤ�ص�صات الخا�صة .

الحكومية  • الموؤ�ص�صات  م�صاريع  عر�س 

نظم  لرامج  الم�صتخدمة  والخا�صة 

المعلومات الجغرافية.

اإقامة عدد من ور�س حلقات الخا�صة  •

بنظم المعلومات الجغرافية .

عر�س م�صاريع طلبة الجامعة في نظم  •

المعلومات الجغرافية.

تكريم الجهات المجُيدة بالملتقى )وقد  •

والموؤ�صرات  الإح�صاء  دائ��رة  ح�صلت 

المدر�صية  الخ��ري��ط��ة  بق�صم  ممثلة 

المميزة  للم�صاركة  تكريم  درع  على 

بالملتقى(.

بق�صم  ممثلة  الوزارة  �صاركت 

الملتقى  في  المدر�صية  الخريطة 

الثالث لنظم المعلومات الجغرافية 

جامعة  برحاب  عقد  والذي 

الفترة  خلال  قابو�ض   ال�صلطان 

والذي  1010م   /  5  /  11  -10 من 

بكلية  الجغرافيا  ق�صم  نظمه 

الآداب والعلوم الجتماعية .

ماذا يق�صدبـ ) GIS (؟

تت�صمن  وهي  الأر�س،  ل�صطح  الأماكن  حول  المعلومات  اأي   Geographic ) G (  تعني 

معرفة اأين ؟ماذا ؟متى ؟ بالإ�صافة اإلى البعد الرابع الزمن  .

 ) I (  وتعني Information Technologies اأي التقنيات التي ت�صتخدمها نظم المعلومات 

الجغرافية لإن�صاء ومعالجة المعلومات .

 ) S (  وتعني Systems اأي نظام التقنيات التي ت�صتخدمها نظم المعلومات الجغرافية ، 

وذلك من اأجل اكت�صاب واإدارة المعلومات المكانية .

مفاهيم في نظم المعلومات الجغرافية



) ARC GIS ( برامج نظم المعلومات الجغرافية

وجميع م�صتويات البرنامج لها ثلاث واجهات تطبيقية:

تق�صم برامج نظم المعلومات الجغرافية اإلى ثلاثة م�صتويات :

اأح��د  وه��و   Arc view الاأول:  الم�����س��ت��وى 

المعلومات  ن��ظ��م  في  ال��ك��ام��ل��ة  ال��رمج��ي��ات 

واإدارة  لعر�س  ت�صتخدم  والتي  الجغرافية 

واإعداد وتحليل البيانات الجغرافية .

ب��اإم��ك��ان��ك  اأف���ي���و«  »الرك  وب��ا���ص��ت��خ��دام 

للبيانات،  الج��غ��رافي  الأ���ص��ا���س  تفهم  اأن 

العلاقات  تو�صيح  اإم��ك��ان  اإلى  ب��الإ���ص��اف��ة 

 وتح����دي����د الأنم���������اط ل���ه���ذه ال���ب���ي���ان���ات.  

 ويتم ال�صتفادة من الرنامج في :

1- جودة الخرائط.

2- التحليل المكاني.

3-  عر�س الخرائط واأ�صكالها .

وي��ق��وم    Arc editor ال����ث����اني:  الم�����س��ت��وى 

لإ�صافته   Arc view وظائف  كافة  بفح�س 

اإلى اإمكانية تحرير متقدم.

ويتو�صع   Arc Info ال���ث���ال���ث:  الم�������س���ت���وى 

اإمكانًا  وينظم  وال��ث��اني  الأول  بالم�صتويين 

بالإ�صافة  الجغرافية  المعالجة  في  متطورًا 

 . workstation اإلى تطبيقات

• 	.Arc catalog  : الواجهة الأولى

• 	.  Arc map  : الواجهة الثانية

• 	. Arc Toolbox  : الواجهة الثالثة

1.  الأ�صخا�س . 

2.  البيانات .

3.  الرمجيات . 

4.  الأجهزة  والمعدات .

5.  التطبيقات .

:  GIS وظائف

.  GPS 1.  جمع المعلومات

2.  تخزين البيانات.

. Query 3.  ال�صتعلام

. Analyst 4.  التحليل

)Overlay،buffer تحليل الطبقات والعلاقة 

.)network ،بين الطبقات

5.  العر�س Display خرائط، �صور، تقارير.

6.  الإخراج Output النترنت، اأو الخرائط 

الورقية، م�صتندات.

المكونات الأ�صا�صية لنظم المعلومات الجغرافية:

Arc Map �الواجهة التطبيقية لل

Arc Toolbox وتحتوي على



�ليوم �لعالمي للإح�صاء 2010/10/20م

دعت اللجنة الإح�صائية للاأمم المتحدة   

العالمي  باليوم  الحتفال  اإلى   )UNSD(

للاإح�صاء، الذي اأقر في يوم 20 اأكتوبر من 

كل عام تحت �صعار »الحتفال بالإنجازات 

ودعت  الر�صمية«،  للاإح�صاءات  المتعددة 

بهذه المنا�صبة اإلى اإذكاء الوعي بالإ�صهامات 

العديدة التي قدمتها الإح�صاءات الر�صمية 

هي:  ال��ت��ي  الأ�صا�صية  القيم  على  المبنية 

الخدمة، النزاهة، الحتراف المهني.

بهذه  احتفلت  والتعليم  التربية  ووزارة 

اأقيم تحت رعاية  المنا�صبة من خلال حفل 

ال���وزارة  وك��ي��ل  البلو�صي  ���ص��الم  ب��ن  �صعود 

للتخطيط التربوي وتنمية الموارد الب�صرية، 

ال���وزارة  اإنج����ازات  �صعادته  ع��ر���س  حيث 

احتفلت  وكذلك  الإح�صائي،  العمل  لترقية 

والمدار�س  التعليمية  والإدارات  المديريات 

ال��ت��اب��ع��ة م���ن خ����لال ف���ق���رات وع���رو����س 

ومعار�س.

الخطة الخم�صية الثامنة تركز على ترقية العمل الإح�صائي

اأكد معالي اأحمد بن عبد النبي مكي 

رئي�س  ن��ائ��ب  الوطني  القت�صاد  وزي���ر 

الطاقة  وم��وارد  المالية  ال�صوؤون  مجل�س 

الإح�صاء  بين  والقوية  الوثيقة  العلاقة 

والتنمية.

تجلت  قد  العلاقة  تلك  اأن  مو�صحًا 

مخ��رج��ات  م�صاهمة  في  ك��ب��ير  وب�صكل 

عند  والتعدادات  الإح�صائية  الم�صوحات 

القت�صادية  التنمية  لرامج  التخطيط 

النه�صة  ���ص��ن��وات  ط���وال  والج��ت��م��اع��ي��ة 

المباركة، الأمر الذي كان له الأثر الكبير 

في دعم وتقوية القت�صاد الوطني.

جاء ذلك في ت�صريح لمعاليه بمنا�صبة 

الحتفال  العالم  دول  ال�صلطنة  م�صاركة 

باليوم العالمي للاإح�صاء الذي اأتى تحت 

�صعار »خدمة، مهنية، نزاهة«.

واأو����ص���ح م��ع��الي وزي����ر الق��ت�����ص��اد 

الخم�صية  التنمية  خ��ط��ة  اأن  ال��وط��ن��ي 

2015م(   - )2011م  القادمة  الثامنة 

تعتمد  الآن  لها  الإع����داد  ي��ج��ري  ال��ت��ي 

اع��ت��م��ادًا ك��ب��يًرا في ���ص��ي��اغ��ة اآل��ي��ات��ه��ا 

والمعلومات  الم��وؤ���ص��رات  على  وبرامجها 

والم�صوحات  ال��ت��ع��دادات  وف��رت��ه��ا  ال��ت��ي 

اأحد  اإن  اإلى  الإح�صائية، م�صيًرا معاليه 

اأهم مرتكزات الخطة القادمة هو ترقية 

العمل الإح�صائي.



موؤ�صرات كفاءة النظام التعليمي

المن�صودة  الأهداف  تحقيق  على  النظام  قدرة  »مدى  التعليم  في  بالكفاءة  يق�صد 

فارتفاع  والمخرجات«.  المدخلات  بين  العلاقة  »مح�صلة  هي  التعليم  واإنتاجية  منه«. 

المخرجات  اأو  المدخلات  من  وحدات  مخرجات  في  زيادة  هناك  اأن  يعني  الإنتاجية 

نف�صها لمدخلات اأقل.

يتم  عندما  حد  اأعلى  اإلى  وترتفع  ونوعي،  كمي  وجهين،  ذات  التعليمية  الكفاءة 

الطلاب مراحلهم الدرا�صية في الوقت المحدد دون اإعادة اأو انقطاع بعد اأن يكونوا قد 

اكت�صبوا معرفة عميقة من العملية التعليمية.

الكفاءة الإنتاجية للتعليم:

تعد من اأكثر المفاهيم التربوية التي �صاع ا�صتخدامها في ال�صنوات الأخيرة، ومرجع 

ذلك تزايد النظرة القت�صادية اإلى التعليم، وبروز الهتمام ب�صرورة تر�صيدالأموال 

القت�صادية  بالق�صية  والإنتاجية  الكفاءة  مفهوم  من  كل  ويرتبط  عليه.  تنفق  التي 

الأ�صا�صية في التعليم، وهي كيف تحقق اأكر عائد تعليمي باأقل مال وجهد وفي اأف�صل 

وقت؟

تنق�صم كفاءة التعليم اإلى الكفاءة الداخلية واإلى الكفاءة الخارجية.

النظام  داخل  والمخرجات  المدخلات  علاقة  على  تتركز   : الداخلية  الكفاءة 

التعليمي، اأو تعر عن قدرة النظام التعليمي على القيام باأدواره.

اأهداف  تحقيق  على  التعليمي  النظام  قدرة  بها  يعنى   : الخارجية  الكفاءة 

المجتمع. ومن موؤ�صرات النجاح لأي نظام تعليمي نوعية الخريجين ومدى ر�صا اأ�صحاب 

الأعمال، ومدى ما ي�شهم به هوؤلء الخريجون في مجالت الن�شاط المختلفة في المجتمع.

البيانات  فتوفر  الثلاثة،  العنا�صر  بين  الارتباط  مدى  تو�صح  المقولة  هذه  اإن 

الدقيقة ال�صرورية لعملية التخطيط، لا غنى عنها في عملية التنمية ال�صاملة.

ـــ   تنميـة بدون تخطيـط .. 

ـــ   تخطيط بدون اإح�صاء .. لا



و�صلني عبر البريد الإلكتروني

التفكير خارج ال�صندوق

»الطابع  وذو  التقليدي  وغير  النمطي  غير  »التفكير  ال�صندوق  خارج  بالتفكير  يق�صد 

اأن  نعرف  وكما  مختلف.  واأ�صلوب  مختلفة  بطريقة  التفكير  على  وي�صاعدنا  والإبتكاري«، 

الحياة في ت�صارع والأفكار تتغير وتتطور، لذا كان ل بد من اأن نغير طريقة اأ�صلوب التفكير 

عندما  ال�صلبية  عن  وبعيدًا  الحياة،  في  الحديثة  والتطورات  المتغيرات  مع  يتما�صى  ب�صكل 

تواجهنا الم�صاكل والمتغيرات.

ويعد التفكير خارج ال�صندوق �صكلًا من اأ�صكال الحياة والتي ن�صاهدها كل يوم، فحين 

يخرج الطفل من رحم اأمه بعد معاناة يعد ذلك �صراعًا مع الحياة، والبدء في حياة وتفكير 

جديد ، و عندما نتفاعل ونتوا�صل مع الآخرين يعني ذلك اأننا ننظر اإلى خارج ال�صندوق 

ون�صعل التفكير الإبداعي لدى الأفراد.  

ر�صم طريق خرتهما على  ا�صتخدما  ديان  وزميلته  فان�س  باأن مايك  وكما هو معروف 

�شكل م�شفوفة ذات نقاط ت�شع تخطيطية اإلى نقاط ت�شع �شرورية من اأجل الثقافة الإبداعية 

وتتمثل في: النا�س، المكان، المنتج، الم�صاركة، الطلاع، الإلهام، الرعاية، التعاون، والإبداع.

اأو  وبدون تحليل  اعتيادية  بطريقة  والمنا�صبات  والأحداث  الأمور  مع  يتعامل  منا  وكثير 

تاأمل اإلى الأحداث والمتغيرات والم�صتجدات، فكثيًرا ما نفتح الريد الإلكتروني كل يوم ونقراأ 

ون�صدق كل ما ير�صل اإلينا. وعلى �صبيل المثال كم منا �صاهد �صورة فوتوجرافية لمبنى تاج 

محل في الهند،  فالأغلبية يمرون على ال�صورة وكاأن تاج محل عبارة عن مبنى مثل المباني 

مختلفة،  اأبعاد  له  هند�صي  مبنى  عن  عبارة  محل  تاج  باأن  المتفح�س  يرى  بينما  الأخرى، 

ويعتمد ذلك على زاوية الت�صوير، كما اأن العنا�صر القريبة من المبنى قد توؤثر في ر�صم هيئة 

و�صكل المبنى، لذا فاإن القراءة تكون قراءة هند�صية لل�صورة وخارجة عن ال�صندوق.

ون�صتفيد اأكثر من طريقة التفكير خارج ال�صندوق في حالة تخل�صنا من نظرتنا ال�صيقة 

للاأمور ب�صكل ب�صيط دون تعقيد، والتفكير خارج ال�صندوق يجعلنا في حركة بعيدة عن زوايا 

وجدران ال�صندوق بحيث ليحد تفكيرنا.  

wamdhat@moe.om

Think Out The Box



م�صروع الم�صح الميداني لجمع بيانات وموؤ�صرات تقنية المعلومات 

والت�صالت ذات ال�صلة بالتعليم العام في ال�صلطنة

ا�صتكمالً لما تمت الإ�صارة اإليه في الإ�صدار الثاني حول التعريف بالم�صروع واهميته �صوف ن�صتكمل في 

هذا العدد الحديث عن الم�صروع من خلال ثلاثة عنا�صر :

الفئات الم�صتهدفة من الم�صروع :

• جميع المدار�س الحكومية والخا�صة.	

• مدار�س التربية الخا�صة.	

• المدار�س الدولية.	

• المعاهد الإ�شلامية التابعة لديوان البلاط ال�شلطاني.	

• الكلية التقنية للحر�س ال�صلطاني.	

• جميع اأع�صاء الهيئات التدري�صية والإدارية والفنية.	

• جميع الطلاب في ال�صفوف )1 - 12( .	

الخطة التي ت�صير عليها عملية تنفيذ الم�صروع :

تدرجت عملية تنفيذ الم�صروع عبر عدة خطوات نوجزها فيما يلي :

اإعداد م�صودة الموؤ�صرات المطلوب قيا�صها.. 1

اإعداد م�صودة الأ�صئلة الخا�صة بجميع البيانات.. 2

التن�صيق بين الموؤ�صرات والأ�صئلة و�صولً اإلى ال�صورة النهائية للموؤ�صرات وم�صودة ال�صتبانات وطرق تحليلها.. 3

تحكيم ال�صتبانات وو�صعها في �صورتها النهائية.. 4

اإعداد النوافذ الخا�صة بالتطبيق الإلكتروني.. 5

اإعداد دليل التدريب لكافة الفئات الم�صتهدفة وتنفيذ الرامج التدريبية.. 6

اإجراء درا�صات تجريبية لعينة ع�صوائية مختارة للتجريب.. 7

تطبيق ال�صتبانات.. 8

تحليل البيانات واإعداد التقريرالنهائي.. 9

عر�س التقرير على الم�صوؤولين واإجازته واعتماده.. 10

اأدوات الدرا�صة :

طبق الم�صروع في جميع المدار�ض وا�صتخدمت في ذلك )4( ا�صتبانات موجهة اإلى :

المعلومات  تقنية  ومعلم  المدر�صة  مدير  من  مكونة  لجنة  وبوا�صطة  ال�صتمارة  تعبئة  ويتم   : -   المدر�صة 

ومدخل بيانات المدر�صة.

-   ا�صتبانة الإدارة المدر�صية والهيئة التدري�صية : ويتم تعبئتها بوا�صطة كل فرد من اأفراد هذه الهيئات.

-   ا�صتبانة ال�صفوف )1 - 7( : ويتم تعبئتها داخل ال�صعبة بوا�صطة رائد الف�صل وبح�صور الطلاب.

-   ا�صتبانة ال�صفوف )8 - 12( : ويتم تعبئتها بوا�صطة كل طالب.

-   ا�صتخدمت نوافذ اإلكترونية لتعئة ال�صتبانة.

ومـ�صـة اإن�صــانـيـة

»الح�ي�اة اأق��صر من اأن 

تق�صيه�ا ف�ي ت�صجيل 

الأخطاء التي ارتكبها 

غيرنا ف�ي حق�ن�ا«

براتراند را�صل

)مفكر بريطاني 1872 - 1970(


