
 
  إعـــــــــــــــــــــــــــلان

  
تعلن المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة ظفار عن وجود عـدد مـن الوظـائف            
الشاغرة لديها واستمرار التـسجيل لوظيفـة فـني حاسـب آلي وفـق الـشواغر الـتي سـبق            

 م فعلـى العمـانيين   ٢٠١٠/٢٠١١م  للعـام الدراسـي   ١٦/٦/٢٠١٠الإعلان عنها بتـاريخ     
راغبين في شغل إحدى الوظائف الموضحة أدناه ممن لم يسبق لهم التقدم بطلـب بموجـب          ال

م أن يتقدموا بطلباتهم لشغل وظيفة واحدة فقـط  ١٦/٦/٢٠١٠الإعلان الصادر بتاريخ  
 om.gov.moe.www على الـــرابط) البوابة التعليمية(عبر الموقع الالكتروني 

وتقديم استمارة طلب الوظيفة الالكترونية للمديرية أثناء ساعات الدوام الرسمي لتأكيد 
ـــق ٤/٨/٢٠١٠م وحـــتى ٢٦/٧/٢٠١٠الطلــب خــلال الفــترة مــن   ــان الوثائـــ م، علمــا ب
إفــادة التخرج وكشف الدرجات وصورة منها بالإضافة إلى   ( المطلوبــــــة مبدئيــــا هي    

، ) ة منها وبطاقة سجل القوى العاملـة الوطنيـة وصـورة منـها         البطاقة الشخصية وصور  
وسيتم لاحقا تحديد موعد ومكان عقد الاختبارات للمتقدمين لشغل الوظـائف المعلـن      
عنها ، على أن يكون المتقدم للوظيفة بالإضافة إلى توافر شروط شغلها مستوفيا لشروط 

  .للاختبار يتعين على مقدم الطلب إبراز إيصال تقديم الطلب والبطاقة الشخصية قبل دخوله -١١  .التي تقدم للعمل بها أن يتعهد المترشح للتعيين عند استكمال الإجراءات كتابيا بالعمل بمدارس المديرية -١٠  . يحق لها حرمانه من المنافسةمخالفة المتقدم لهذا الشرط فانه يحظر على المتقدم للتعيين تقديم طلبه لأكثر من منطقة تعليميـة وإذا مـا تـبين للـوزارة           -٩  . للدولة المدنية أو العسكرية أو  الأمنية اعتبارا من تاريخ نشر هذا الإعلان ن المتقدم شاغلا حاليا أياً من الوظـائف في إحـدى وحـدات الجهـاز الإداري          ألا يكو  -٨   يتم الاعتداد بالعنوان الثابت في بطاقة سجل القوى العاملة الوطنية لإثبات محل الإقامة -٧  .  أن يكون لائقا طبيا للخدمة -٦  .  أن يجتاز الامتحان والمقابلة المقررين لشغل الوظيفة-٥  .  أن يكون مستوفيا اشتراطات شغل الوظيفة-٤  .  على هذا القرار ثلاث سنوات يكن قد مضى ألا يكون قد صدر ضده قرار بمعاقبته بالإحالة إلى التقاعد أو الفصل من الخدمة ما لم -٣  . والأمانة، ما لم يكن قد رد إليه     اعتباره أو كان الحكم لأول مرة مع وقف التنفيذ  ألا يكون قد صدر ضده حكـم نهـائي بالـسجن في جنايـة أو بعقوبـة مخلـة بالـشرف                -٢  .والسلوك أن يكون المتقدم حسن السيرة -١ -:التعيين الآتية 



شـرط اجتيـاز الاختبـار    ( لهيئـة التدريـسية   وظـائف ا تكون الأولوية في التعـيين في     -١٢ م التقدم لشغل أي ٢٠٠٩/٢٠١٠ لا يحق لخريجي الفصل الصيفي في العام الأكاديمي -١٧  .فيكتفى بذلك الطلب ويمكنهم التأكد من وجود طلبهم من خلال البوابة التعليمية بالنسبة للمتقدمين بطلب وظيفة فـني حاسـب آلي  علـى  ضـوء الإعـلان الـسابق                    -١٦  .يجة الاختبارات والمقابلاتالوظائف مهما كانت الأسباب ونت يعتبر الترشيح لاغياَ إذا ثبت في أي وقت ما يخالف الشروط العامة أو شروط شغل -١٥  .ذلك من قوائم الناجحين وفق الأسس المعتمدة مرور أسبوعين من تاريخ إعلان أسماء المقبولين للتعيين ، ويتم شغل الشواغر الناتجة عـن             استلام عملهم ، وذلك بعد المديرية التعليمية ، أو استكملوا إجراءات تعيينهم ، ولم يقوموا ب يتم إلغاء ارتباط تعيين من وقع عليهم الاختيار إن لم يستكملوا إجراءات تعيينهم في  -١٤  . بدءا بأعلاهم درجة فقط الولاية التي يوجد بها الشاغرالقرية ثم  لأبناء وظيفة فني حاسب آلي  يقتصر التعيين في -١٣  .بأعلاهم درجة بـدءا   الـذين تقـدموا بطلـب التعـيين بالمديريـة     المنـاطق الأخـرى   /  لأبناء المحافظـات   -ج  .المحافظة بدءا بأعلاهم درجة  لأبناء -ب  . بدءا بأعلاهم درجة  الولاية التي يوجد بها الشاغر لأبناء-أ  -:وفقا للاتي ) والمقابلة    .ئف المعلن عنهامن الوظا  
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